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Vision & Mission 

Die PVS schützt ihre Mitglieder durch bedarfsgerechte und überdurchschnittliche Vorsorgeleis-
tungen, bietet hohe Sicherheit und schafft Vertrauen durch frühzeitige und klare Kommunikati-
on. 

 
 
 

Leitbild 

Werte 

 Die PVS ist ihren Versicherten ein verlässlicher Partner in der Gestaltung ihrer Zukunft. 

 Die PVS informiert ihre Versicherten offen, nachvollziehbar, vollständig und zeitgerecht. 

 Die PVS ist fair und zuverlässig gegenüber ihren Geschäftspartnern und Dienstleistern. 

 

Ziele 

 Die PVS gewährleistet ihren Versicherten und deren Familienmitgliedern bedarfsgerechte, 
auf ethisch vertretbare Weise finanzierte Leistungen zum Schutz gegen die Risiken Alter, 
Tod und Invalidität. 

 Aktive und Rentner sollen gleichermassen von den Kassenleistungen profitieren. 

 Sichere und ertragsreiche Anlagen tragen zu starken Leistungen bei. 

 Die Finanzierung, welche von Arbeitgeber und Arbeitnehmer gemeinsam getragen wird, 
muss kostendeckend sein. 

 Die Kosten bleiben aufgrund effizienter Verwaltung möglichst tief. 

 Die PVS wendet aktuelle versicherungstechnische Grundlagen an und überprüft diese re-
gelmässig. 

 Die PVS bewirtschaftet ihr Vermögen umsichtig und berücksichtigt soweit möglich nachhal-
tige Anlagen. 

 Die PVS nimmt für die Verwaltung professionelle Unterstützung in Anspruch und fördert die 
Ausbildung der Mitglieder des Stiftungsrats und ihrer Destinatäre. 

 

Umfeld 

 Die PVS positioniert sich im ersten Drittel der privatrechtlichen Pensionskassen der 
Schweiz. 

 Die PVS bezieht die sozialen und gesellschaftlichen Entwicklungen laufend in ihre Ent-
scheide ein. 

 Die PVS hält Vorschriften und Gesetze ein. 


