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1. Allgemeine Bestimmungen

1.1 Grundlage

Der Stiftungsrat ist laut Art. 5 der Stiftungsurkunde der Personalvorsorge Swissport (nachste-
hend Stiftung genannt) vom 11. Juli 2003 ermachtigt, gemass seiner Fihrungsverantwortung
gemass Art. 51a BVG die Organisation und Verwaltung der Stiftung zu regeln.

1.2 Zweck

Das Organisationsreglement ordnet die Geschéftsfiihrung, bestimmt die hierfur erforderlichen
Stellen, umschreibt deren Aufgaben und regelt die Berichterstattung.

1.3 Ausstand

Mitglieder des Stiftungsrates und der Geschéftsfiihrung haben fur Geschéfte, in welchen sie
persdnliche Interessen verfolgen, unaufgefordert in den Ausstand zu treten.

14 Schweigepflicht

Die Mitglieder des Stiftungsrates und alle mit der Verwaltung der Stiftung betrauten Personen
unterliegen gemass Art. 86 BVG der Schweigepflicht hinsichtlich der ihnen in Ausibung ihrer
Tatigkeit zur Kenntnis gelangenden personlichen und finanziellen Verhaltnisse der Versicherten,
der angeschlossenen Unternehmungen und der Stiftung. Die Schweigepflicht besteht auch nach
Beendigung der Téatigkeit weiter.

Sie haben zudem nach erfolgter Demission samtliche sich bei ihnen befindlichen Akten zurick-
zugeben.

15 Meldepflicht

Personelle Wechsel im Stiftungsrat, in der Geschaftsfihrung, beim Experten und bei der Revisi-
onsstelle sowie in der Vermogensverwaltung sind der Aufsichtsbehdrde umgehend zu melden.
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3. Stiftungsrat

3.1 Zusammensetzung und Wahl

Der Stiftungsrat besteht aus sechs Mitgliedern, welche je zur Halfte durch die Arbeitnehmer ge-
wahlt und durch den Arbeitgeber bestimmt werden (Art. 6 Abs. 1 der Stiftungsurkunde).

Die drei Arbeitgebervertreter werden durch die Geschéaftsleitung der Swissport International AG
(Stifterfirma) bestimmt.

Die drei Arbeitnehmervertreter werden von den Arbeithehmern unter Berlicksichtigung der ver-
schiedenen Arbeitnehmerkategorien und Arbeitsorte aus ihrem Kreis gewahlt.

Die Einzelheiten Uber die Wahl der Arbeitnehmervertreter werden in einem separaten Wahlreg-
lement festgelegt.

Der Stiftungsrat erlasst das Wahlreglement.

3.2 Amtsdauer
Die Amtsdauer der Mitglieder des Stiftungsrates betragt drei Jahre. Eine Wiederwabhl ist zulassig.

Mitglieder, welche mit der Stifterfirma oder einer angeschlossenen Unternehmung in einem Ar-
beitsverhéltnis stehen, scheiden mit dessen Auflésung aus dem Stiftungsrat aus, sobald ein
Nachfolger bestimmt ist.

Wahrend der Amtsdauer gewahlte Mitglieder treten in die Amtsdauer ihrer Vorganger ein.

3.3 Konstituierung und Zeichnungsberechtigung
Der Stiftungsrat konstituiert sich selbst.

Er bezeichnet diejenigen Personen, welche die Stiftung rechtsverbindlich vertreten. Die Zeich-
nungsberechtigten fiihren Kollektivunterschrift zu zweien.

34 Sitzungen

Der Stiftungsrat versammelt sich, so oft es die Geschafte erfordern, jedoch mindestens einmal
jahrlich zur Beschlussfassung Uiber die Jahresrechnung und des Jahresberichtes.

Die Sitzungen des Stiftungsrats werden durch den Présidenten mindestens funf Arbeitstage im
Voraus durch schriftliche Mitteilung an die Mitglieder einberufen, unter gleichzeitiger Angabe der
Traktanden.

Mit Zustimmung aller Mitglieder des Stiftungsrats kann auf diese Frist verzichtet werden.

3.5 Vorsitz

Der Prasident fuhrt den Vorsitz, bei dessen Verhinderung der Vizeprasident.
3.6 Einberufungsrecht

Eine ausserordentliche Sitzung des Stiftungsrates kann jederzeit unter Angabe der gewiinschten
Traktanden einberufen werden, wenn zwei Mitglieder des Stiftungsrates dies verlangen.
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3.7 Beschlussfassung

Der Stiftungsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens je zwei Vertreter des Arbeitgebers und der
Arbeitnehmer anwesend sind.

Die Beschlisse werden mit einfachem Stimmenmehr der anwesenden Mitglieder gefasst.
Stimmenthaltungen werden dabei nicht berlcksichtigt.

Falls alle anwesenden Vertreter des Arbeitgebers zustimmen und alle anwesenden Vertreter der
Arbeitnehmer ablehnen, oder umgekehrt, wird dies als Stimmengleichheit gezahilt.

Bei Stimmengleichheit wird der umstrittene Punkt in die Tagesordnung einer neuen Sitzung auf-
genommen. Im Falle der erneuten Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

3.8 Protokoll und Zirkularbeschliisse

Uber die Sitzungen und Beschliisse des Stiftungsrates ist ein Protokoll zu erstellen, das vom
Vorsitzenden und vom Protokollfiihrer unterzeichnet wird. Jedes Mitglied kann die Aufnahme
seines Votums ins Protokoll verlangen. Samtliche Rechtsgeschifte sind in Auswahlprozedere
und Konsequenzen fiir die Stiftung nachvollziehbar und transparent zu dokumentieren.

Das Protokoll und die zugehdrigen Akten stehen den Mitgliedern des Stiftungsrats zur Einsicht-
nahme offen.

Beschlisse auf dem Zirkularweg sind zulassig, sofern nicht ein Mitglied des Stiftungsrates eine
mundliche Beratung verlangt. Zu ihrer Giltigkeit ist die Zustimmung aller Mitglieder des Stiftungs-
rates notwendig. Zirkularbeschlisse sind ins Protokoll der nachsten Sitzung aufzunehmen.

3.9 Aufgaben und Kompetenzen

Der Stiftungsrat leitet die Geschéfte der Stiftung nach den Vorschriften des Gesetzes, den Best-
immungen der Stiftungsurkunde, des Reglements und den Weisungen der Aufsichtsbehdrde
nach pflichtgemassem Ermessen. Er bestimmt die strategischen Ziele und Grundséatze der Stif-
tung sowie die Mittel zu deren Erfullung.

Er legt die Organisation der Stiftung fest, sorgt fur ihre finanzielle Stabilitat und Gberwacht die
Geschaéftsfuhrung. Er kann lbertragbare und entziehbare Aufgaben und Befugnisse an beson-
dere Ausschisse, eine Geschéftsstelle der Stiftung oder an Dritte delegieren und sorgt fur eine
angemessene Kontrolle sowie Berichterstattung an seine Mitglieder.

Er vertritt die Stiftung nach aussen.

Der Stiftungsrat stellt sicher, dass das Vermdgen so verwaltet wird, dass Sicherheit und genii-
gender Ertrag der Anlagen, eine angemessene Verteilung der Risiken sowie die Deckung des
voraussehbaren Bedarfs an fliissigen Mitteln gewahrleistet sind.

Er sorgt fur eine der Grosse und Komplexitat der Stiftung angemessene interne Kontrolle.

Er hat deshalb insbesondere folgende, unibertragbare und unentziehbare Aufgaben (Art. 51a
Abs. 2 BVG):

a) Festlegung des Finanzierungssystems;

b) Festlegung von Leistungszielen und Vorsorgeplanen sowie der Grundsatze fir die Verwen-
dung der freien Mittel;

c) Erlass und Anderung von Reglementen;

d) Erstellung und Genehmigung der Jahresrechnung;

e) Festlegung der HOhe des technischen Zinssatzes und der tbrigen technischen Grundla-
gen;
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0)

Festlegung der Organisation;
Ausgestaltung des Rechnungswesens;
Bestimmung des Versichertenkreises und Sicherstellung ihrer Information;

Sicherstellung der Erstausbildung und Weiterbildung der Arbeitnehmer- und Arbeitgeber-
vertreter;

Ernennung und Abberufung der mit der Geschaftsfiihrung betrauten Personen
Wahl und Abberufung des Experten fiir berufliche Vorsorge und der Revisionsstelle;

Entscheid Uber die ganze oder teilweise Riuckdeckung der Vorsorgeeinrichtung und tber
den allfalligen Rickversicherer;

Festlegung der Ziele und der Grundsatze der Vermogensverwaltung sowie der Durchfih-
rung und Uberwachung des Anlageprozesses;

periodische Uberpriifung der mittel- und langfristigen Ubereinstimmung zwischen der An-
lage des Vermdégens und den Verpflichtungen

Festlegung der Voraussetzungen fur den Riuckkauf von Leistungen.

Der Stiftungsrat hat alle Befugnisse, die das Gesetz, die Stiftungsurkunde und die Reglemente
nicht ausdricklich anderen Organen der Stiftung, den Arbeitgebern oder den Versicherten vor-
behalten. So entscheidet er z.B. auch Uber den Abschluss und die Auflésung von Anschlussver-
tragen.

3.10 Entschadigung

Der Stiftungsrat wird entsprechend dem Merkblatt ‘Entschadigung Stiftungsrat' fur seine Tatigkeit
entschadigt.

Der Arbeitgeber stellt die notwendige Zeit zur Verfligung.
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4. Anlageausschuss

Der Stiftungsrat wéhlt aus seinem Kreis einen Anlageausschuss. Dieser besteht aus je einem
Arbeitnehmer- und Arbeitgebervertreter.

Der Geschéftsfuhrer nimmt mit beratender Stimme teil.

Die Aufgaben und Kompetenzen sowie die Einzelheiten zu den Integritats- und Loyalitatsbe-
stimmungen unter Bertcksichtigung von Art. 51b BVG und Art. 48f bis 481 BVV2 sind im Anla-
gereglement festgelegt.

4.1 Amtsdauer
Die Amtsdauer des Anlageausschusses entspricht jener des Stiftungsrates.

4.2 Vorsitz
Der Arbeitgebervertreter im Anlageausschuss ist gleichzeitig Vorsitzender.

4.3 Sitzungen

Die Sitzungen des Anlageausschusses werden durch den Vorsitzenden mindestens 5 Arbeits-
tage im Voraus durch schriftliche Mitteilung an die Mitglieder einberufen, unter gleichzeitiger
Angabe der Traktanden.

Mit Zustimmung aller Mitglieder des Anlageausschusses kann auf diese Frist verzichtet wer-
den.

Der Anlageausschuss wird auch einberufen, wenn 1 Mitglied dies verlangt.

4.4 Beschlussfassung

Der Anlageausschuss fasst seine Beschlisse einstimmig. Er ist beschlussfahig, wenn alle Mit-
glieder anwesend sind. Kommt kein Beschluss zustande, wird das entsprechende Geschéft
dem Stiftungsrat vorgelegt.

Uber die Beschliisse des Anlageausschusses wird ein Protokoll zuhanden des Stiftungsrates
gefuhrt.

4.5 Zirkularbeschlisse

Beschlisse auf dem Zirkularweg sind zuléassig. Zu ihrer Giiltigkeit ist die Zustimmung aller Mit-
glieder des Anlageausschusses notwendig. Zirkularbeschlisse sind ins Protokoll der n&chsten
Sitzung aufzunehmen.

4.6 Entschadigung

Der Anlageausschuss wird entsprechend dem Merkblatt ‘Entschadigung Stiftungsrat* fiir seine
Tatigkeit entschadigt.

Der Arbeitgeber stellt die notwendige Zeit zur Verfliigung.
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5. Geschaftsfihrung

Der Stiftungsrat wahlt den Geschéftsfuhrer der Stiftung. Er kann damit Dritte beauftragen.

5.1 Anforderungen an Geschaftsfiuhrer

Der Geschaftsfuhrer erfillt die Anforderungen nach Art. 48f und 48h BVV2 und darf nicht im
Stiftungsrat als Mitglied vertreten sein.

Personen, welche die Aufgaben der Geschaftsfihrung wahrnehmen, missen grundliche
praktische und theoretische Kenntnisse im Bereich der beruflichen Vorsorge nachweisen.

5.2 Aufgaben und Kompetenzen

Der Geschaftsfuhrer besorgt die laufenden Verwaltungsaufgaben der Stiftung. Er unterbreitet
dem Stiftungsrat alle tber den gewohnlichen Betrieb hinausgehenden Geschéfte zur Beschluss-
fassung.

Der Geschaftsfuhrer hélt sich bei seiner Tatigkeit an das Gesetz, die Statuten, die Reglemente
sowie die Weisungen des Stiftungsrates.

Der Geschéftsfuhrer hat insbesondere folgende Aufgaben und Kompetenzen:

a) Erfuhrt die Geschafte und die laufende Korrespondenz nach Massgabe seiner Kompeten-
zen und nach Weisung des Stiftungsrates.

b) Er Uberwacht die Verwaltung und ist fur die zeit- und sachgerechte Erledigung der Ge-
schéafte verantwortlich.

c) Er Uberwacht die Buchhaltung und ist fiir die ordnungsgemasse und zeitgerechte Durch-
fuhrung der Revision verantwortlich. Er stellt insbesondere sicher, dass die erforderlichen
Belege und Unterlagen zur Verfligung stehen.

d) Er bereitet fur den Stiftungsrat die Jahresrechnung und den Kurzgeschéftsbericht vor.

e) Er erstattet dem Stiftungsrat Bericht Uber seine Tatigkeit in angemessenen Abstanden,
mindestens aber zweimal pro Jahr.

f) Er ergreift alle Massnahmen, welche zur Wahrung der Interessen der Stiftung erforderlich
sind. Er hat den Stiftungsrat dariiber zu orientieren.

g) Erist Ansprechperson fur die Personaldienste der Arbeitgeber.

h)  Er pflegt den Kontakt zu Behdrden, Revisionsstelle und Experten fur berufliche Vorsorge
sowie den mit der Vermégensanlage beauftragten Stellen.

i) Er bereitet die Sitzungen des Stiftungsrates vor und erstellt alle zur Beschlussfassung er-
forderlichen Unterlagen und Dokumente.

)] Er bereitet notwendige Anpassungen der Reglemente zu Handen des Stiftungsrates vor.

k)  Er fuhrt das Protokoll Gber die Stiftungsratssitzungen und versendet dieses zeitgerecht an
die Mitglieder des Stiftungsrates.

) Er ist fUr die zeitgerechte Umsetzung der Stiftungsratsbeschlisse verantwortlich.
m) Er nimmt an den Sitzungen des Stiftungsrates mit beratender Stimme teil.

n)  Er prift die laufenden Einnahmen sowie Ausgaben und stellt die Liquiditat sicher.
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0) Erregelt die Stellvertretung.

p) Erentscheidet in allen unstrittigen Fallen Gber die Ausrichtung von reglementarischen Leis-
tungen unter Beizug der Verwaltung.

q) Er stellt die Information der Versicherten in Zusammenarbeit mit der Verwaltung sicher.

r Er organisiert in Absprache mit dem Stiftungsrat und den Arbeitgebern die Wahl der Arbeit-
nehmervertreter.
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6.

Experte fur berufliche Vorsorge (Art. 52a Abs. 1 BVG, Art. 40ff BVV2)

Der Experte fur berufliche Vorsorge wird durch den Stiftungsrat jeweils fir ein Jahr gewahlt (Art.
7 Abs. 3 der Stiftungsurkunde) und hat die gesetzlich vorgeschriebenen Zulassungs- und Unab-
hangigkeitsanforderungen zu erftillen.

6.1

a)

Aufgaben

Er Uberpriuft periodisch, ob die Stiftung jederzeit Sicherheit daflr bietet, dass sie ihre
Verpflichtungen erfillen kann und ob die reglementarischen versicherungstechnischen
Bestimmungen Uber die Leistungen und die Finanzierung den gesetzlichen Vorschriften
entsprechen.

Er erstattet dem Stiftungsrat Gber die Ergebnisse dieser Prifung schriftlichen Bericht.

Er unterbreitet dem Stiftungsrat Empfehlungen insbesondere ber die Héhe des
technischen Zinssatzes und der Ubrigen technischen Grundlagen.

Er unterbreitet dem Stiftungsrat Massnahmen, die im Falle einer Unterdeckung einzuleiten
sind.

Werden die Empfehlungen des Experten flr berufliche Vorsorge vom Stiftungsrat nicht
befolgt und erscheint dadurch die Sicherheit der Stiftung gefahrdet, meldet er dies der
Aufsichtsbehorde.
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7.

Revisionsstelle (Art. 52a Abs. 1 BVG, Art. 34ff BVV2)

Die Revisionsstelle wird durch den Stiftungsrat jeweils fur ein Jahr gewéhlt (Art. 7 Abs. 1 der
Stiftungsurkunde) und hat die gesetzlich vorgeschriebenen Zulassungs- und Unabhangigkeits-
anforderungen zu erfillen.

7.1

a)
b)
c)

d)

Aufgaben
Die Revisionsstelle nimmt die Aufgaben gemass den gesetzlichen Bestimmungen wabhr.
Sie Uberwacht die Einhaltung der Loyalitat in der Vermdgensverwaltung.

Sie pruft, ob in den offen gelegten Rechtsgeschéften mit Nahestehenden die Interessen
der Stiftung gewahrt sind.

lhr Bericht ist vom Geschaftsfiihrer der Aufsichtsbehdrde zuzustellen und den Versicherten
zur Verfuigung zu halten.

Werden ihr Tatsachen bekannt, die den guten Ruf oder die Gewahr fiir eine einwandfreie
Geschéftstatigkeit der Verantwortlichen der Stiftung in Frage stellen kdnnten, so meldet sie
dies dem obersten Organ sowie der Aufsichtsbehorde.

Sie muss die Aufsichtsbehorde unverziglich benachrichtigen, wenn die Lage der Stiftung
ein rasches Einschreiten erfordert, inr Mandat ablauft; oder ihr die Zulassung nach
dem Revisionsaufsichtsgesetz entzogen wurde.
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8. Schlussbestimmungen

8.1 Rechnungslegung

Die Bewertung der Aktiven und Passiven sowie die Aufstellung und Gliederung der Jahresrech-
nung hat nach den Fachempfehlungen zur Rechnungslegung ‘Swiss GAAP FER 26 in der Fas-
sung vom 1. Januar 2004 sowie der spater genehmigten Anpassungen zu erfolgen. Der Bilanz-
stichtag der Stiftung ist der 31. Dezember.

Als Verwaltungskosten sind in der Betriebsrechnung die Kosten fiir die allgemeine Verwaltung ,
fur die Revisionsstelle, den Experten fur berufliche Vorsorge und die Kosten fir die Aufsichtsbe-
hoérden auszuweisen.

Koénnen die Vermogensverwaltungskosten bei einer oder mehreren Anlagen nicht ausgewiesen
werden, so muss die Hohe des in diese Anlagen investierten Vermdgens im Anhang der Jahres-
rechnung separat ausgewiesen werden. Die betreffenden Anlagen sind einzeln unter Angabe
der ISIN (Internationale Valoren Nummer), des Anbieters, des Produktenamens, des Bestandes
und des Marktwertes per Stichtag aufzufiihren. Der Stiftungsrat muss jahrlich die Gewichtung
analysieren und uber die Weiterfuhrung dieser Anlagepolitik befinden.

Experten und Anlageberater die von der Stiftung beigezogen wurden, sind im Anhang zur Jah-
resrechnung mit Name und Funktion aufzuftihren.

8.2 Aus- und Weiterbildung

Die Stiftung gewahrleistet die Erst- und Weiterbildung der Stiftungsratsmitglieder auf eine Weise,
damit diese ihre Flihrungsaufaben wahrnehmen kénnen.

Die Stiftung tragt die Kosten fir die Erst- und Weiterbildung.
Der Arbeitgeber stellt die notwendige Zeit zur Verfiigung.

8.3 Integritat und Loyalitat der Verantwortlichen

Fur die Integritdt und Loyalitat der Verantwortlichen gelten die Artikel 48f ff BVV2. Diese halten
insbesondere Folgendes fest:

Die mit der Geschaftsfilhrung oder Verwaltung der Stiftung oder mit der Vermdgensverwaltung
betrauten Personen missen einen guten Ruf geniessen und Gewabhr fir eine einwandfreie Ge-
schaftstatigkeit bieten. Der Stiftungsrat kann diesbeziigliche Auskiinfte einfordern (z.B. Straf und
Betreibungsregister-Auszug).

Sie unterliegen der treuhdnderischen Sorgfaltspflicht und missen in ihrer Tatigkeit die Interessen
der Versicherten und der Stiftung wahren. Zu diesem Zweck sorgen sie dafur, dass aufgrund
ihrer personlichen und geschéftlichen Verhéltnisse kein Interessenkonflikt entsteht. Uber die be-
stehenden Interessenbindungen haben die entsprechenden Stellen jahrlich Auskunft zu geben.
Der Stiftungsrat legt seine Interessenbindungen gegeniber der Revisionsstelle offen.

Mit der Geschéftsfiihrung oder der Vermdgensverwaltung betraute externe Personen oder wirt-
schaftlich Berechtigte von mit diesen Aufgaben betrauten Unternehmen dirfen nicht im Stiftungs-
rat vertreten sein.

Vermogensverwaltungs-, Versicherungs- und Verwaltungsvertréage, welche die Stiftung zur
Durchfuihrung der beruflichen Vorsorge abschliesst, missen spatestens funf Jahre nach Ab-
schluss, ohne Nachteile fur die Stiftung, aufgeldst werden kénnen.

Die von der Stiftung abgeschlossenen Rechtsgeschafte missen marktiblichen Bedingungen
entsprechen. FlUr bedeutende Rechtsgeschafte — minimale Vertragssumme CHF 20'000 — mit
Nahestehenden missen immer im Minimum zwei Konkurrenzofferten eingeholt werden.
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Rechtsgeschéfte der Stiftung mit Mitgliedern des Stiftungsrates, mit angeschlossenen Arbeitge-
bern oder mit nattrlichen oder juristischen Personen, welche mit der Geschaftsfiihrung oder der
Vermogensverwaltung betraut sind, sowie Rechtsgeschafte der Stiftung mit naturlichen
oder juristischen Personen, die den vorgenannten Personen nahestehen, sind jahrlich dem Stif-
tungsrat und von diesem bei der jahrlichen Prifung der Jahresrechnung gegentber der Revisi-
onsstelle offenzulegen.

Personen und Institutionen, die mit der Geschéftsfihrung oder Vermégensverwaltung betraut
sind, mussen ihre Interessenbindungen jahrlich gegeniiber dem obersten Organ offen legen.
Dazu gehdren insbesondere auch wirtschaftliche Berechtigungen an Unternehmen, die in einer
Geschaftsbeziehung zur Stiftung stehen. Beim obersten Organ erfolgt diese Offenlegung gegen-
Uber der Revisionsstelle.

Personen und Institutionen, die mit der Geschaftsfiihrung, Verwaltung oder Vermogensverwal-
tung der Stiftung betraut sind, missen dem obersten Organ jahrlich eine schriftliche Erkl&arung
darliber abgeben, dass sie samtliche Vermogensvorteile nach Art. 48k abgeliefert haben.

8.4 Verantwortlichkeit

Die Mitglieder des Stiftungsrats sowie alle weiteren mit der Durchfiihrung der Vorsorge betrauten
Personen sind fur den Schaden verantwortlich, den sie der Stiftung absichtlich oder fahrlassig
zufigen (Art. 52 BVG).

8.5 Inkrafttreten des Reglements

Das vorliegende Organisationsreglement tritt per 22. September 2022 in Kraft und ersetzt das
bisherige Organisationsreglement vom 1. April 2016.

Es kann durch Beschluss des Stiftungsrates jederzeit geandert werden, soweit die Anderungen
den Bestimmungen Ubergeordneten Rechts und der Stiftungsurkunde nicht widersprechen.

Opfikon, 22. September 2022
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