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Information n° 48 pour les assurés 3 juin 2019 
 

Mesdames, Messieurs, 

 

Le Conseil de fondation souhaite vous informer des événements importants de l’année écoulée ainsi que 

des comptes annuels de 2018 et vous rendre compte de l’année en cours.  

 

L’essentiel en bref 

 Degré de couverture au 31 décembre 2018 : 111,3 % (exercice précédent : 116,6 %)   

 Degré de couverture au 30 avril 2019 : 118,2 % 

 Performance 2018 : -2,8 % (exercice précédent : + 9,9 %) 

 Performance au 30 avril 2019 : +6,74 % (indice de référence : +7,04 %) 

 Nombre d’assurés actifs au 31 décembre 2018 : 3’990 (exercice précédent : 3’575) 

 Nombre de retraités au 31 décembre 2018 : 761 (exercice précédent : 724) 

 

 

Comptes annuels 2018  

Lors de sa réunion du 22 mai 2019, le Conseil de fondation a approuvé les comptes annuels 2018 de la 

Personalvorsorge Swissport / PVS, vérifiés par l’organe de révision indépendant KPMG AG, Zurich et re-

commandés pour approbation. 

Après l’excellente année 2017, les turbulences sur les marchés de placement ont dû être surmontées, en 

2018, en évitant au mieux tout préjudice éventuel. Le degré élevé de couverture de PVS a permis une 

analyse sereine de la situation et, dans un deuxième temps uniquement, l'adoption des mesures néces-

saires. Cela a certainement contribué à maintenir notre résultat au-dessus de la moyenne du secteur. 

Le capital de PVS a chuté, en 2018, passant de 882 à 860 millions CHF. Cette diminution résulte princi-

palement de la baisse des actions en fin d'année. La part de cette catégorie de placement dans le 

nombre total de placements de PVS était, en 2018, d’environ 29,3 %. Ceci est conforme à la stratégie de 

placement à long terme, qui a également été maintenue pour le difficile exercice 2018. Nos biens immobi-

liers, qui représentent 35 % du capital de placement et génèrent des rendements positifs satisfaisants, 

ont permis une amélioration du résultat des placements.  

La performance de 2018 est décevante (-2,8 %) par rapport à 2017 (+9,9%). PVS conserve néanmoins 
une position satisfaisante par rapport à la moyenne du secteur de -3,26 % (indice UBS PK).  

Les chiffres clés relatifs aux comptes annuels de 2018 sont présentés ci-après : 

Valeurs au 31.12.2018  31.12.2017 

Total du bilan en millions de CHF 868,16 890,23 
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Valeurs au 31.12.2018  31.12.2017 

Capitaux de prévoyance et provisions techniques en millions de CHF 774,47 757,82 

 dont capital de prévoyance assurés actifs 418,09 410,59 

 dont capital de prévoyance retraités et bénéficiaires de rentes AI 320,94 292,81 

 dont provisions techniques 35,44 35,16  

 

 

Réserve de fluctuation de valeur en millions de CHF 87,15 125,67 

Degré de couverture 111,3 % 116,8 % 

Résultat de l’actif immobilisé en millions de CHF -25,24 80,91 

Performance nette des placements  -2,8 % +9,9 % 

Frais de gestion de la fortune en % des placements 0,22 % 0,21 % 

Résultat annuel de la fondation / Bénéfice en millions de CHF -38,52 25,37 

Rémunération des avoirs de vieillesse actifs 1,00 % 4,50 % 

Rémunération du capital de couverture des rentes 2,50 % 2,50 % 

Frais administratifs par habitant en CHF 224 228 

PVS investit en grande partie dans des placements indexés à faibles coûts administratifs et a pu, d’autre 

part, négocier conjointement avec d’autres caisses de pension gérées par PFS AG des contrats de ges-

tion de fortune à frais modiques avec de grandes banques. L’actif total de toutes les caisses de pension 

participantes constitue la base de calcul de ces frais. Les actifs de chaque caisse de pension sont gérés 

séparément et investis exclusivement conformément aux instructions du Conseil de fondation respectif. 

Le rapport annuel détaillé de PVS est disponible sur notre page d’accueil : www.pv-swissport.ch.  

 

Marchés financiers en 2019 et performance 

Lors du nouvel exercice 2019, les pertes sur les marchés boursiers de l’année écoulée ont pu être entiè-
rement compensées jusqu’à la fin du mois d’avril. Personne n’est en mesure de prédire à quel point cette 
reprise sera durable. Compte tenu des données économiques et des crises politiques en cours, les 
risques d’un nouvel effondrement des cours ne doivent pas être ignorés. La situation politique et les indi-
cateurs économiques laissent supposer que la phase de taux d’intérêt bas de la Banque centrale euro-
péenne pourrait durer encore plus longtemps. Un relèvement des taux d’intérêt par la Banque nationale 
suisse n’est actuellement pas à l’ordre du jour.  

Avec l’obtention d’une performance de 6,74 % à la fin du mois d’avril 2019, le degré de couverture 
de PVS a été porté à 118,2 %, ce qui est au-dessus de la valeur enregistrée à la fin 2017.  
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Actualités du Conseil de fondation en 2019 

Le Conseil de fondation a décidé de mener, en 2019, une étude d’Asset-Liability avec la société c-ALM, 
Saint-Gall. L’objectif était de définir l'orientation de PVS dans les années à venir. PVS n'aura d'autre 
choix que de s’adapter au contexte (de taux d’intérêt bas) et de définir les jalons de sa stratégie, avec 
prudence, afin d'assurer la stabilité à long terme. Le Conseil de fondation prendra les décisions appro-
priées vers la fin de l'année. 

Le contrat de réassurance conclu avec PK Rück expire fin 2019. Le Conseil de fondation travaille égale-
ment à définir une solution efficace et rentable, pour l'avenir, en collaboration avec les experts, sans dimi-
nution des prestations pour les cas de décès et d'invalidité. 

Les représentants des employés au Conseil de fondation de la Personalvorsorge Swissport devaient être 

réélus après un mandat de trois ans à compter du 1er juillet 2019. Lors de la tenue des élections, les re-

présentants des employés suivants ont été nouvellement élus ou réélus : 

Représentants de l’employeur Représentants des employés /  

Mandat du 1er juillet 2016 au 30 juin 2022 

Roland Etter (à ce jour) Président* Matthias Schmidli (nouveau) Membre* 

Heinz Giesen (à ce jour)  Membre* Christian Goepfert (à ce jour) Membre* 

Eva-Maria Kerner (à ce jour)1) Membre* Ralf Müller (à ce jour)1) Membre* 

1) Membre du comité de placement 

Nous félicitons M. Matthias Schmidli pour son élection et remercions Mme Margrit Coimbra pour ses 

nombreuses et précieuses années d’engagement en faveur de notre fondation de prévoyance. 

 

Ce courrier d’information ne sera disponible pour les assurés actifs que sur la page d’accueil 

https://www.pv-swissport.ch/  

Le courrier d’information est toutefois envoyé par la poste aux retraités. 

Le Conseil de fondation a décidé d’envoyer les futurs courriers d’information sous forme électronique aux 

retraités qui le souhaitent. Nous avons besoin, à cette fin, de votre adresse e-mail. Si vous préférez l’en-

voi électronique, veuillez envoyer votre adresse électronique à  

Markus.Bleisch@PFS.ch. 

 

Vous nous aidez ainsi à économiser du papier et des frais de port. 

 

Avec nos meilleures salutations 

Pour le Conseil de fondation de PVS 

  

Roland Etter Elisabeth Müller 

Président Directrice 

 

https://www.pv-swissport.ch/home.html
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