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Note d’information des assurés n° 53 30 novembre 2020

La PVS rémuneére a 1% les avoirs d’épargne en 2020

Mesdames, Messieurs,

Un virus domine le monde. Aprés un excellent exercice 2019 du point de vue des placements, le coronavirus a
eu des répercussions massives sur cette année pour la caisse de pension Swissport (PVS). L'effondrement des
marchés boursiers de mars 2020 nous a clairement montré a quel point il est important, pour une caisse de
pension, de disposer de suffisamment de réserves. La reprise boursiére a permis de rapprocher a nouveau le
taux de couverture de la PVS de celui connu a la cléture de I'exercice précédent. A ce jour, le rendement de nos
placements pour I'année 2020 reste négatif.

En 2020, I’évolution de I'effectif de nos assurés s’est avérée différente de nos attentes. Le nombre de nos assurés
actifs est passé de 4003 au début de I'année 2020 a 3627 a I’heure actuelle (jour de référence : 31 octobre 2020).
Pendant la méme période, le nombre des bénéficiaires de rentes (sans les rentes pour enfants) a augmenté de
737 a 773. Le recul du nombre d’assurés actifs devrait également se poursuivre au cours des mois a venir, car il
semble qu’une reprise rapide du secteur aérien n’est pas a I’horizon dans tous les sites.

Dans ce contexte, et dans la perspective d’un avenir incertain, le conseil de fondation a pris les décisions
suivantes:

L’essentiel en bref

e  Taux de couverture au 31 octobre 2020: 113,5%
e Rendement des placements du 01.01 au 31.10.2020: -1,43%
e Rémunération du capital-épargne en 2020: 1,0%

Délais importants:

e  Vous pouvez procéder a des rachats personnels jusqu'au 13 décembre 2020
e Vous pouvez choisir votre plan d’épargne pour 2021 jusqu’au 31 décembre 2020

Résultat des placements et rémunération des avoirs d’épargne en 2020

Le conseil de fondation a décidé, lors de sa réunion du 17 novembre 2020, de rémunérer a 1% I’avoir de vieillesse
en 2020. Cela correspond au taux minimal légal. Au vu du résultat négatif des placements qui s’établissait a
moins 1,43% (fin octobre), il ne restait en effet aucune marge de manceuvre pour une rémunération plus élevée.

A la fin du printemps, le conseil de fondation a réagi a la volatilité des marchés : des actions ont été vendues, et
de I'or a désormais été repris dans notre portefeuille. Cela a renforcé la stabilité de la PVS. Ainsi, au cours de ces
derniers mois, nous avons été moins fortement touchés par les fluctuations des marchés boursiers
internationaux. En raison des incertitudes politiques et économiques, ces fluctuations devraient persister ces
prochains temps.
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Le conseil de fondation a pris les décisions suivantes concernant le taux d’intérét de mutation ainsi que le taux
d’intérét projeté. Récapitulatif:

Dénomination Pourcentage | Explications
Taux appliqué aux avoirs 1,0% Votre avoir de vieillesse total est rémunéré au taux d’intérét
de vieillesse pour 2020 indiqué. Les rachats dans la caisse de pension sont rémunérés

au taux d’intérét indiqué a partir du versement.

Taux d’intérét pour les 1.0% On entend par ce taux d’intérét le taux d’intérét provisoire a

mutations en 2021 I'aide duquel sont calculés les intéréts sur I'avoir de vieillesse
acquis a la fin de I'année précédente jusqu’a la date de sortie
en cas de sortie en cours de I'année.

Le conseil de fondation décidera en novembre 2021 de la
rémunération définitive pour 2021. Si la rémunération est
supérieure, un versement supplémentaire sera effectué apres
la décision relative au taux d'intérét qui sera prise fin 2021.

Taux projeté a partir de 1,5% Pour le calcul des futures prestations de vieillesse, lesquelles
2022 figurent sur votre certificat d'assurance sous la rubrique
«Prestations prévisibles» (vieillesse, invalidité et déces), un
taux projeté inchangé est appliqué.

Ajustements de rentes

Le conseil de fondation renonce a augmenter les rentes au 1°" janvier 2021. D’une part, il n'existe aucun
renchérissement en Suisse et, d’autre part, les engagements relatifs aux rentes sont fondés sur des rendements
beaucoup plus élevés que ceux atteints en 2020.

Plans de prévoyance 2021 - nouvelles valeurs de référence

Toutes les valeurs de référence reposent sur la rente AVS annuelle simple maximale. Cette derniére a été relevée
a CHF 28’680 pour I'année 2021. Dés lors, les valeurs de référence suivantes changent également comme suit:

Seuil d’entrée pour I'assurance de base 75% de la rente AVS simple max. CHF 21’510
Déduction de coordination maximale 50% max. de la rente AVS simple
20% min. du salaire assuré, CHF 14’340
Seuil d’entrée pour I'assurance complémentaire 3 fois max. la rente AVS simple plus déduction de
coordination CHF 107’550

Vous trouverez des informations détaillées relatives aux plans de prévoyance sur notre site a la rubrique
«Publications \ réglements».

Choix du plan de d’épargne

Cette année encore, vous pouvez choisir entre le plan de prévoyance «standard» et «standard plus» pour le 1¢"
janvier 2021. Si vous souhaitez changer de plan, nous vous invitons a télécharger le formulaire sur notre site
Internet et a I'envoyer pour le 31 décembre 2020 au plus tard a votre service du personnel apres I'avoir
entierement complété.
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Et pour conclure ...

Le coronavirus nous a accompagné en 2020 et il laissera encore des traces durant de longues années dans notre
secteur. La PVS est structurée de maniére stable, ce qui permet au conseil de fondation et a vous-mémes
d’envisager I'avenir avec confiance en matiere de caisse de pension. Néanmoins, au cours des années a venir, il
s’agira d’aménager durablement la PVS afin de garantir les droits Iégitimes de nos affiliés, tant pour les assurés
actifs que pour les bénéficiaires de rentes.

Le conseil de fondation est convaincu que les décisions adoptées renforcent la stabilité de la PVS au profit des
bénéficiaires et que la PVS est armée au mieux pour relever les défis futurs.

Nous vous souhaitons ainsi qu’a votre famille une belle période de I’Avent et de joyeuses fétes.

Restez en bonne santé.

Pour le Conseil de fondation de PVS

Ly FHe

Roland Etter Elisabeth Muller

Président Directrice

Toutes les informations sur la prévoyance du personnel de Swissport sont disponibles sur www.pv-swissport.ch
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